blancs:

experts in
complexe zorg

Teamleider
_}
_}
_),
Manager
—= ROL
faciliterend
- TAAK =
« faciliteren van behandelingsklimaat
en planning
« financiéle en personele randvoorwaarde -
organiseren
+ coachen van de meewerkende teamleider
» team en competentieontwikkeling creéren
- VERANTWOORDELIJKHEID Behandelaar
* personele en financiéle randvoorwaarde creéren )

* de zorg voor een goed woon en werk-
klimaat waarin ontwikkeling mogelijk wordt

ROL
coordinatie

TAAK

- meewerkend met cliénten

» coachen en ondersteunen van medewerkers
* personele bezetting organiseren

VERANTWOORDELIJKHEID
+ de behandeling in de praktijk vormgeven en
belemmeringen signaleren en bespreken

ROL
behandeling

TAAK

+ behandeling van cliénten inrichten vanuit de
ondersteuningsvraag en perspectief van de cliént
+ in samenwerking met het team de behandeling
vormgeven in de praktijk

+ uitvoering van de behandeling monitoren

VERANTWOORDELIJKHEID
* behandeling vanuit de visie op zorg richten en inrichten
+ de zorg voor een goed behandelklimaat en planning



