
Van thema’s naar concrete activiteiten
in beweging door denkvragen

Breng alles wat is 
opgeschreven terug naar 
4 ontwikkelthema’s.

Wie gaat het thema uitwerken 
en wordt groeibewaker! 

Welke activiteiten gaan 
bijdragen aan het thema? 
Bedenk voor elk thema 15 
activiteiten.

Verdeel de activiteiten in een tijdschema van 1 jaar. 
Maak een maandelijkse activiteiten kalender of maak 
gebruik van Trajectmonitor. Beschrijf wie en wat je 

nodig hebt om 
daadwerkelijk beweging te 
creëren. 

Stel vast hoe je gaat evalueren & doorontwikkelen.
Maak gebruik van de praatplaat “Veranderroute implementatie” 
Zet je plan op één A4 en communiceer dit naar buiten!

Brainstorm, voer het 
dialoog en beschrijf 
onderwerpen die bij het 
thema horen.

Thema’s

Perspectief

Plan van aanpak

Beweging creëren 

Wat is nu op dit moment het belangrijkste om op te pakken?
Wat gaat de grootste verandering brengen?

Wat ga je oppakken en wat niet? 
Maak een keuze en prioriteer. 

Bedenk bij elk thema 3 criteria.
Waar moet het thema minimaal 
aan voldoen?

Evalueer dat regelmatig.

Beschrijf bij elk thema het perspectief of einddoel.

Wat wil je uiteindelijk bereiken met het 
ontwikkelthema?


